 Протокол № 1
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Шегарского района
с. Мельниково






                         06  октября 2020 г. 

Присутствовали: 
Координатор комиссии: Первый заместитель Главы Шегарского района – Е.Б.Богданов;
Секретарь комиссии:  начальник экономического отдела  - И.В.Саушкина.

Члены комиссии:

- от Администрации Шегарского района:
Заместитель Главы Шегарского района по социальной сфере – Т.В.Зверева;
Начальник Управления финансов – Т.Г.Чернядева;

Управляющий делами – Л.А.Соловьева;
- от профсоюзов:
Председатель профсоюзной организации работников народного образования и науки –Г.И.Енбаева;

Председатель профсоюзного комитета  Муниципального казенного учреждения культуры  "Шегарская МЦБС"- Н.А.Матвеева;

Председатель профсоюзного комитета Областного государственного   автономного учреждения "Дом-интернат для престарелых и инвалидов "Лесная Дача" – С.А.Руденко;

- от работодателей:

Директор МУП «Комфорт» - М.А.Кутчер;

Директор ООО «Томский деревообрабатывающий завод «Добрый исток» - Б.А.Чернигов
Приглашенные:
Представители учреждений и организаций Шегарского района.

Повестка дня:

	1.  Вступительное слово Первого заместителя Главы муниципального образования «Шегарский  район»

	Богданов Евгений Борисович
	Первый заместитель  Главы Шегарского района

	2. Информация профсоюзов о Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

	Енбаева Галина Ивановна
	Председатель профсоюзной организации работников народного образования и науки


По первому вопросу:

С приветственным словом выступил Первый заместитель Главы Шегарского района Богданов Е.Б.

По второму вопросу:

Выступила Енбаева Г.И.: «Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», координационным советом профсоюзных организаций района в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» выдвинуты требования:

К Федеральным органам.государственной власти:

-
обеспечить рост реальных доходов граждан;

-
принять меры с участием социальных партнёров по созданию рабочих мест, в том числе в бюджетном секторе экономики;

-
в целях снижения ежегодного роста стоимости жилищно-коммунальных услуг разработать и внедрить механизм государственного субсидирования тарифов для всех категорий населения Российской Федерации;

- ввести прогрессивное налогообложение доходов граждан;

-
не брать подоходный налог с доходов ниже прожиточного минимума;

-
обеспечить индексацию пенсии работающим пенсионерам.

К областным органам власти и органам местного самоуправления:

-
индексировать социальные расходы в областном (муниципальном) бюджете на 2021 г. на уровень инфляции, в том числе на проведение оздоровительной кампании детей;

-
снизить уровень бедности в Томской области.

К областным органам исполнительной и представительной власти:

-
восстановить медикам на селе льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг исходя из фактического потребления услуг;

-
индексировать надбавку к окладу работникам культуры и образования, удостоенных почетных званий, начинающихся со слов «Заслуженный» и «Народный», а также молодым специалистам отраслей.

К работодателям:

-
обеспечить ежегодный рост заработной платы наемных работников не ниже индекса потребительских цен;

-
заключить коллективный договор в каждой организации;

-
содействовать обеспечению молодёжи рабочими местами и достойной заработной платой;

- способствовать созданию профсоюзных организаций.
Комиссия решила:

Принять информацию к сведению, полностью поддержать выдвинутые требования.

Координатор комиссии,

Первый заместитель Главы Шегарского района                                                              Е.Б.Богданов
